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個と組織が活性化！
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自律型人材育成に必要な３つのアプローチとは？

※マインドマップ®は英国Buzan Organisation Ltd.の登録商標です。

【人事担当者様向け】

体験会
随時実施中

http://www.L-process.jphttp://www.L-process.jp

ヒューマンキャピタル2009
2009年7月10日実施
【参加者満足度】
１００％



1. 思考の「見える化」と「対話」

2. 組織活性化 3つの課題

3. 「見える化」の導入事例

4. 弊社「見える化」ソリューション

本日の内容

2009 © 株式会社ラーニングプロセス 2



講師紹介

• マインドマップ®特約代理店
株式会社ラーニングプロセス 代表取締役

• ブザン公認マインドマップインストラクター
• NLPマスタープラクティショナー

• 組織開発ファシリテーション
• 体験型研修ファシリテーション
• 人材採用・育成コンサルテーション
• IT技術・ネットワーク設計全般
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矢吹 博和



～思考の見える化と対話～
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ラーニングプロセスの目指す姿
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