
●ヒューマンキャピタル 2019 開催
かいさい

概要
がいよう

 

会期
か い き

       2019 年 5 月 29 日（水
すい

）～31 日（金
きん

） 

展示会
てんじかい

 10:00-17:30 /
・

 セミナー 9:30-17:30 （予定
よ て い

） 

会場
かいじょう

       東京
とうきょう

国際
こくさい

フォーラム（東京
とうきょう

・有楽町
ゆうらくちょう

） ホール E ほか 

主催
しゅさい

       日本
に ほ ん

経済
けいざい

新聞社
しんぶんしゃ

 日経
にっけい

BP社
しゃ

 

入 場 料
にゅうじょうりょう

    1,000円
えん

（消費
しょうひ

税込
ぜいこみ

） ※
こめ

事前
じ ぜ ん

登録
とうろく

または招待券
しょうたいけん

持参
じ さ ん

で無料
むりょう

 

想定
そうてい

来場者数
らいじょうしゃすう

       20,000人
にん

（予定
よ て い

） 

特別
とくべつ

企画
き か く

 外国
がいこく

人材向け
じ ん ざ い む け

日本語
に ほ ん ご

教育
きょういく

／導入
どうにゅう

研修
けんしゅう

 
Japanese language training / Employee introduction training for foreign talent 

●企画
き か く

趣旨
し ゅ し

  

2018 年、政府
せ い ふ

はいよいよ外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

受け入れ
う け い れ

拡大
かくだい

に向
む

けて政策
せいさく

を大
おお

きく転換
てんかん

しました。改正入管法
かいせいにゅうかんほう

が12
１２

月
がつ

に成立
せいりつ

し、建設
けんせつ

、農業
のうぎょう

、介護
か い ご

分野
ぶ ん や

をはじめ、深刻
しんこく

な人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

に悩む
な や む

業界
ぎょうかい

各社
かくしゃ

・団体
だんたい

は外国
がいこく

人材
じんざい

受け入れ
う け い れ

の具体的
ぐたいてき

な対策
たいさく

を

進めて
す す め て

います。 

外国人
が い こ く じ ん

受け入れ
う け い れ

においてまず問題
もんだい

となるのが「言語
げ ん ご

の壁
かべ

」ですが、国籍
こ く せ き

・ビザの種類
し ゅ る い

、職種
しょくしゅ

・必要
ひ つ よ う

技能
ぎ の う

等
と う

によって求
も と

め

られる対応
た い お う

の質
し つ

や種類
し ゅ る い

はさまざまです。自治体
じ ち た い

やインバウンド職場
しょくば

で広
ひろ

がりを見せる「やさしい日本語
に ほ ん ご

」活用
かつよう

や、多言語
た げ ん ご

マニュアル、リアルタイム通訳
つうやく

ツール活用、外国人向け
がいこくじんむけ

生活
せいかつ

支援
し え ん

サービスなど、外国
がいこく

人材
じんざい

受け入れ
う け い れ

支援
し え ん

サービスは

広がり
ひ ろ が り

を見せて
み せ て

います。 

一方
いっぽう

で、入社
にゅうしゃ

する外国
がいこく

人材向け
じ ん ざ い む け

だけでなく、受け入れる
う け い れ る

側
がわ

の日本
にっぽん

企業側
きぎょうがわ

の職場
しょくば

改革
かいかく

も重要
じゅうよう

です。ある人材
じんざい

会社
がいしゃ

が実施
じ っ し

した企業
きぎょう

アンケート
あ ん け ー と

調査
ちょうさ

によると、日本
にっぽん

企業
きぎょう

が外国人
がいこくじん

留学生
りゅうがくせい

の採用
さいよう

を1
１

割
わり

程度
て い ど

しか受け入れ
う け い れ

を検討
けんとう

しておらず、検討
けんとう

が

すすまない理由
り ゆ う

は「現場
げ ん ば

の受け入れ
う け い れ

体制
たいせい

ができていないから」でした。対話
た い わ

のための共通
きょうつう

言語
げ ん ご

（社内
しゃない

公用語
こうようご

）の選択
せんたく

、

職場
しょくば

の言語
げ ん ご

ローカルルール策定
さくてい

や、チューター制度
せ い ど

の確立
かくりつ

など、受け入れる
う け い れ る

職場側
しょくばがわ

の制度
せ い ど

改革
かいかく

や研修
けんしゅう

も欠
か

かせません。

自社
じ し ゃ

に最適
さいてき

な外国
がいこく

人材
じんざい

受け入れ
う け い れ

サービスを見極め
み き わ め

選択
せんたく

することが、「採れない
と れ な い

」「育たない
そ だ た な い

」「活かせない
い か せ な い

」グロー

バル化から卒業
そつぎょう

し、外国
がいこく

人材
じんざい

活用
かつよう

を成功
せいこう

させるための重要
じゅうよう

なカギと言えるでしょう。 

 人材
じんざい

関連
かんれん

サービス導入
どうにゅう

のキーパーソンが集
あつ

まる日経
にっけい

グループの専門
せんもん

イベント「ヒューマンキャピタル 2019」では、

今後
こ ん ご

も増
ふ

え続
つづ

ける外国
がいこく

人材
じんざい

が適正
てきせい

な環境
かんきょう

で働き
はたらき

活躍
かつやく

できる社会
しゃかい

を目指し
め ざ し

、企業
きぎょう

の外国人材
じんざい

受け入れ
う け い れ

に役立
や く だ

つサービス

やソリューションにフォーカスした特別
とくべつ

企画
き か く

「外国
がいこく

人材向け
じ ん ざ い む け

日本語
に ほ ん ご

教育
きょういく

／導入
どうにゅう

研修
けんしゅう

」を実施
じ っ し

します。今後
こ ん ご

拡大
かくだい

が期待
き た い

される外国
がいこく

人材
じんざい

受け入れ
う け い れ

支援
し え ん

マーケットで貴社
き し ゃ

サービスをいち早く
は や く

PR する機会
き か い

として、ぜひ出展
しゅってん

をご検討
けんとう

くださいま

すようお願
ねが

い申
もう

し上
あ

げます。 

外国人
がいこくじん

採用
さいよう

・労務
ろ う む

コンサルティング 

就労
しゅうろう

ビザ取得
しゅとく

代行
だいこう

等
とう

各種
かくしゅ

法務
ほ う む

サービス 

職場
しょくば

のチューター育成
いくせい

研修
けんしゅう

 

●出展
しゅってん

対象
たいしょう

サービス  外国
がいこく

人材向け
じ ん ざ い む け

研修、日本
に ほ ん

企業向け
き ぎ ょ う む け

サービス、多言語
た げ ん ご

/多文化
た ぶ ん か

対応
たいおう

 全般
ぜんぱん

が出展
しゅってん

対象
たいしょう

 

※出展
しゅってん

ゾーンは、「英語
え い ご

・グローバル人材
じんざい

・海外
かいがい

人材
じんざい

」ゾーン内となります。

外国
がいこく

人材向
じんざいむ

け日本語
に ほ ん ご

学習
がくしゅう

/導入
どうにゅう

研修
けんしゅう

・ビジネスマナー研修
けんしゅう

 

外国人
がいこくじん

・留学生
りゅうがくせい

の人材
じんざい

紹介
しょうかい

・人材
じんざい

派遣
は け ん

 

外国人材向け
がいこくじんざいむけ

生活
せいかつ

支援
し え ん

サービス 

（住宅
じゅうたく

、社会
しゃかい

保障
ほしょう

、海外
かいがい

送金
そうきん

、子育て
こ そ だ て

／教育
きょういく

、通院
つういん

） 

社内
しゃ ない

・職場
し ょ く ば

の多言語
た げ ん ご

対応
たいお う

、多文化
た ぶ ん か

対応
たいお う

／やさしい日本語
に ほ ん ご

対応
たいお う

 

リアルタイム通訳
つ う や く

＆翻訳
ほんやく

アプリ企業内
き ぎ ょ う な い

活用
か つよ う

コンサルティング

やさしい日本語
に ほ ん ご

への翻訳
ほんやく

サービス、読み仮名
よ み が な

（ルビ）振
ぶ

りソフト 

多言語
た げ ん ご

サイト、外国人
がいこくじん

社員向
しゃいんむ

けイントラネット構築
こうちく

 

産業
さんぎょう

翻訳
ほんやく

／
・

業界
ぎょうかい

専用
せんよう

辞書
じ し ょ

カスタムサービス 

職場
しょくば

のコミュニケーション環境
かんきょう

を創
つく

る「翻訳
ほんやく

/通訳
つうやく

テック」



＜本展示会
ほ ん て ん じ か い

の特徴
とくちょう

＞ 

< 2018年開催時 参考 >
■ グローバル人材支援ゾーン出展社
•アイシーアイ •エナジャイズ
•Sapiens Sapiens
•JPCAREER （日本構造エンジニアリング）
•ジャパン・スピーカー・ビューロー
•パソナ グローバルサーチ事業部
■ 英語・語学ゾーン出展社
•アシストマイクロ •GlobalEnglish
•コニカミノルタ •goFLUENT
•コーリジャパン •スパルタ英会話
•VERSANT（日本経済新聞社） •ビズメイツ

2019年3月12日 火

●ユーザー企業
き ぎ ょ う

の経営者
けいえいしゃ

や人事
じ ん じ

・総務
そ う む

・情報
じょうほう

システム部門
ぶ も ん

に所属
し ょ ぞ く

している来場者
らいじょうしゃ

は 75.9%

また課長
か ち ょ う

以上
い じ ょ う

の役職者
やくしょくしゃ

が半数
はんすう

以上
い じ ょ う

、ビジネスにつながるキーパーソンが多数
た す う

来場
らいじょう

！ 

●中堅中
ちゅうけんちゅう

小企業
しょうき ぎょう

から大企業
だ い き ぎ ょ う

まで、また幅広い
は ば ひ ろ い

業種
ぎょうしゅ

の目的
も く て き

意識
い し き

を持った
も っ た

方
かた

が来場
らいじょう

し、企画
き か く

 

を広
ひろ

く告知
こ く ち

することにより見込み
み こ み

顧客
こ き ゃ く

と効率的
こ う り つ て き

な商談
しょうだん

が可能
か の う

です！ 


